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Bemutatds

A szemindriumok mdodszertandnak és tartalmdanak kidolgozé&sa az EcopreNEETs nagyobb
eurdpai projekt része: A NEET-ek dkovdllalkozdi készségeinek fejlesztése, amelyet a Ligue
de I'Enseignement Nouvelle-Aquitaine (Franciaorszag) vezet az Atermon (Hollandia), a
Digicult (Lengyelorszag), a Learning Seeds (Gordégorszag) és az Ecocenter (Magyarorszag)
egyOttmUkodésével, az Erasmus+ Ugyndkség tdmogatdsaval.

Ez a kezdeményezés a munkaerdpiacrdl leszakadt NEET fiatalokat célozza meg, azzal a
céllal, hogy tapasztalati tanuldson keresztUl elésegitse a kdrnyezetvédelmi vdallalkozoi
szellemet. A projekt célkitUzései kdzé tartozik a NEET-ek munkaerdpiacra vald
visszavezetése, Okovdllalkozdi készségeik fejlesztése, a személyes és szakmai fejlédés
elésegitése, az dlldskeresdk és a munkdltatdk kdzotti kommunikdcios szakadék athidaldsa,
valamint egy NEET-ek sz&mdra |étrehozott kortdrs kdzdsség Iétrehozdsa.

Az EcopreNEETs képzési programon belUli ,, Train the Trainer” szemindriumok
kulcsfontossdguak a kisérd személyek képessé tételében, hogy mentordljdk a NEET-eket
Okovallalkozdi Utjukon. Ezek a szemindriumok atfogd képzést nyujtanak, hogy a mentorok
rendelkezzenek a személyre szabott tdmogatds nyUjtdsdhoz szUkséges ismeretekkel és
készségekkel. Az elméleti megértésre és a gyakorlati készségekre dsszpontositanak, és az
Okovdllalkozds alapelveire, a fenntarthatésagra, a kdrnyezetvédelmi kérdésekre és a
vdallalkozdsfejlesztés gyakorlati eszkdzeire terjednek ki.

A szemindriumok tovdabbd elésegitik egy tdmogatd tanuldsi kdzdsség kialakuldsat, ahol a
mentorok megoszthatjdk egymdssal a legjobb gyakorlatokat és egyUttmUkddhetnek az
innovativ megoldd&sokon. A program célja, hogy a képzett mentorok haldzatdnak
létrehozdsdval fenntarthatd tdmogatd dkoszisztémdat épitsen ki a NEET-ek sz&mdra,
lehetdvé téve szdmukra, hogy lekUzdjék az akaddlyokat és megvaldsitsak vallalkozdi
térekvéseiket.

A jdvére nézve a 4. munkacsomag - EcopreNEETs inkubdcid célja egy olyan keretrendszer
kidolgozdasa, amely tdmogatja a fiatal NEET-eket vdallalkozdsuk elinditdsdban. Ez magdban
foglalja az e-tfréning modszertandt, cselekvési terveket, valamint a mentordlds €s coaching
online mUhelyeit. Ezek a tevékenységek a fiatalok, az érdekelt felek és a szakmai mentorok
bevondsaval zajlanak majd, a hdldzatépitésre, a képzésre és a valddi szakmai
gyakorlatokra 6sszpontositva, hogy értékelni lehessen a program hatékonysagat és
biztositani lehessen a fenntarthatésdgot.

Modszertan

A Train the Trainer program egy atfogd kezdeményezés, amelynek célja a kiserd személyek
képessé tétele arra, hogy tdmogassak a NEET-eket dkoldgiai és vallalkozdi készségeik
fejleszteseben, az 6koldgiai szorongds kezelésében és az 6kovdllalkozds felé vezetd Uton.
Alapveté fontossdgu, hogy a programot aprélékosan Ugy tervezzék meg, hogy az
megfeleljen az e terlleten jelentkezd egyedi kihivasoknak és lehetdségeknek. Ezért a
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program a fémak, modszertanok és forrdsok valtozatos skaldjat dleli fel, hogy az oktatdk jol
felkészUltek legyenek a NEET-ek hatékony irdnyitdsdra.

A Train the Trainer program k&zéppontjdban tébb képzési modul dll, amelyek mindegyike
az 6kovdllalkozds kulcsfontossagu aspektusaira dsszpontosit. Ezeket a modulokat
gondosan kidolgoztdk, hogy a képzdk mélyrehatd ismeretekkel és gyakorlati eszkdzdkkel
rendelkezzenek, amelyeket megoszthatnak a NEET-ekkel. Az interaktiv, vonzd és
gyakorlatias kialakitdsu modulok kUldnbdzé tananyagokat kindinak, tébbek kdzott
prezentdciokat, esettanulmdnyokat, interaktiv gyakorlatokat és szerepjatékos
forgatdokdnyveket. Ezek a dinamikus forrdsok elésegitik a NEET-ek szdmdra a hatdsos
tanuldasi éiményt, és lehetdvé teszik a képzdk szadmdara, hogy a kézdnségUk kildnbdzd
igényeihez igazitsak megkdzelitésUket.

A Train the Trainer program tovdbbd eldsegiti az oktatdk kdzotti egyUttmUkddést,
lehet&séget biztositva a legjobb gyakorlatok megosztasdra, folyamatos tdmogatdsra és
szakmai fejlédésre. A mentorok tdmogatd kdzdsségének elémozditdsaval a program
biztositja, hogy a trénerek folyamatosan ndveljék hatékonysdgukat az dkovdllalkozds
mentoraiként.

A Train the Trainer program Iényegében a kapacitdsépités holisztikus megkdzelitését
képviseli, amely képessé teszi a kisérd személyeket arra, hogy pozitiv valtozdsokat
katalizdljianak a NEET-ek és kdzdsségeik életében. Az atfogd képzés, a folyamatos
tdmogatds és a kivalosag irdnti elkdtelezettség révén az oktatdk felkészUinek arra, hogy
inspirdljak, iranyitsdk és mentordljdk az dkovdallalkozdk kdvetkezd generdcidjat a
fenntarthatd és virdgzo jové felé. A program kildnbdzd mddszereket alkalmaz, beleértve a
videokonferenciat és a személyes kepzést, a képzés becsult teljes iddtartama korGloeltl 10
éra.

Jégtord/ismerkedd feladatok
Keresztinterjuk

A résztvevék pdrokat alkotnak, és felvaltva interjuvoljdk egymdst, hogy tdébbet tudjanak
meg hattertkrdl, érdeklédési korlkrdl, tapasztalataikrol és térekvéseikrél. Mindegyik
résztvevédnek meghatdrozott idé dll rendelkezésére (pl. 5 perc), hogy nyilt kérdéseket
tegyen fel, és aktivan meghallgassa partnere vdlaszait. A megadott idd letelte utdn a
szerepek felcserélédnek, igy mindkét partner interjut készithet és interjdalany is lehet. Végul
a résztvevok reflektdinak arra, hogy mit tudtak meg a partnertkrél, és megosztjdk a
csoporttal az érdekes felismeréseket vagy kdzds vondsokat.

Empdatiakor: A résztvevok kdrt alkotnak, és felvaltva megosztanak egy személyes élményt
vagy kihivast, amellyel a fiatalokkal valdé munka sordn szembesultek. A csoport tébbi tagja
figyelmesen hallgatja, anélkll, hogy félbeszakitand éket. Ez a tevékenység eldseqiti az
empadtidat, az aktiv meghallgatast és a résztvevdk kdzotti bizalmat.

Ifjisagi problémdk kérhintdja: Helyezzen el flipchart-lapokat a teremben, amelyek
mindegyikén egy-egy, az ifjisaggal kapcsolatos kérdés szerepel (pl. mentdlis egészség,
munkanélkiliség, oktatdshoz vald hozzdférés). A résztvevdk korbejdridk a termet, és
hozzdadjdk az egyes témdkkal kapcsolatos gondolataikat, aggodalmaikat vagy
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személyes tapasztalataikat. Ez a tevékenység gondolkoddsra dszténdz és vitdt generdl a
fiatalok el6tt dlld legfontosablb kihivasokradl.

Er6sségek és szuperképességek: A résztvevdk pdarokat alkotnak, és felvaltva megosztjak
egymassal erésségeiket és egyedi tulajdonsdgaikat ifjusagsegitéként vagy mentorként.
Ezutdn minden résztvevd elképzeli, hogy szuperhds alteregdja van a partner erésségei
alapjdn, leirja a szupererejét, és azt, hogy hogyan haszndind azt a fiatalok tdmogatdsara.

Az EcopreNEETS projekt megértése: Kdrnyezeti és tarsadalmi

kihivasok kezelése (1 6ra)

Az Ulés attekintése: Az Ulés célja, hogy bemutassa a résztvevdknek az EcopreNEETS
projektet és annak célkitUzéseit, valamint ravildgitson az dkovdllalkozds fontossadgdra a
kdérnyezeti és tarsadalmi kihivdsok kezelésében. A résztvevok interaktiv eléaddsokon és
kvizkérdéseken keresztUl mélyeblb megértést szereznek a projekt hdtterérdl és
eredményeirdl.

A foglalkozds lebontdasa:
Az EcopreNEETS projekt bemutatasa - Eléadds:

A résztvevok bemutatdsa az EcopreNEETS projektrdl, beleértve annak hatterét,
célkitUzéseit és az érdekelt feleket.

A résztvevdk felkészitése annak megértésére, hogy miért kulcsfontossdgu az dkovdllalkozds
a koérnyezeti és tarsadalmi kinivasok kezelésében.

A projektdokumentumok bemutatdsa

A projekt legfontosabb megdllapitdsainak és eredményeinek dttekintése, kiemelve az
Okovdllalkozds szerepét a kilonbdzd kdrnyezeti és tarsadalmi problémdk megolddsaként.

A projekt sordn készUlt dokumentumok &sszefoglaldsa, beleértve a jelentéseket és oktatdsi
anyagokat.

Kérdések és valaszok és vita
A résztvevok kérdései, észrevételei és gondolatai.

Moderdilt vita az 6kovdllalkozds jelentésegerdl napjainkban, valamint a kérnyezeti s
tarsadalmi kihivasok kezelésére gyakorolt lehetseéges hatdsardl.

Visszajelzések és kovetkezo lépések:
A résztvevok visszajelzéseinek dsszegyUjtése a projekt és a projekt céljainak megértésérdl.

Informdcidk nyUjtdsa a kdvetkezd Ulésekrdl és arrdl, hogy a résztvevdk hogyan
kapcsolddhatnak tovdbb a projekt tevékenységeihez és forrdsainoz.

Interaktiv tevékenység: Kviz az 6kovallalkozasrdl:
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A résztvevdk egy interaktiv kvizben vesznek részt, amely az dkovdllalkozds fogalmaira és
valods példdkra dsszpontosit. A kviz olyan kérdéseket tartalmaz majd, mint az dkovdllalkozds
meghatdrozdsa, a fenntarthatd Uzleti gyakorlatok alapelvei és a figyelemre méltd
Okovallalkozasi sikertdrténetek. A kvizidgtékban vald részvétellel a résztvevok tesztelhetik az
Okovdllalkozds elveinek megértését, és eimélyithetik ismereteiket arrdl, hogy a vdallalkozoi
innovacié hogyan jarulhat hozzd a kérnyezeti fenntarthatésdghoz és a tarsadalmi
hatdsokhoz. Emellett a kviz szorakoztatd és magdval ragadd médon erdsiti meg a
kulcsfogalmakat, és &szténzi a résztvevdk kdzotti vitat.

(Tamplate sziikséges! MELLEKLET)

A kviz szérakoztatd és magdval ragadd médon erdsiti meg a foglalkozds sordn bemutatott
kulcsfogalmakat.

Eredmény: Az Ulés végére a résztvevok atfogdan megismerik az EcopreNEETS projektet,
annak célkitUzéseit, valamint az dkovdallalkozds szerepét a kdrnyezeti és tarsadalmi
kihivasok kezelésében. Emellett olyan ismeretekkel és betekintéssel lesznek felvértezve,
amelyekkel tovabb foglalkozhatnak a projekt tevékenységeivel és forrasaival.

Az dkovdllalkozds integrdldasa a jovobeli projekt-tadmogatdsba

(3 ora)

Annak érdekében, hogy a résztvevdk felkészilienek arra, hogy az dkovdallalkozdst
hatékonyan integrdljdk a jovébeli projekttdmogatdsba, egy atfogd, 3 ords foglalkozdst
tartunk, amely a kdvetkezd szakmai stratégidkat, részletes tevékenységeket és magdaval
ragadod jatékokat tartalmazza:

l. Az dkovdllalkozds meghatdrozdsa és a MOOC-ok tartalmdanak

dttekintése (emlékeztetd)
Eléadas: Egy részletes prezentdcid meghatdrozza az dkovdllalkozds fogalmdt, kiemelve
annak jelentéségét a kdrnyezeti és tarsadalmi kihivasok kezelésében.

A MOOC tartalmanak attekintése: A résztvevék attekintést kapnak a MOOC-ok
tartalmardl, kiemelve a kulcsfontossdgu témdkat, esettanulmdnyokat és tanuldsi célokat.

Il. A kUlonbdzé dkovdallalkozdi szakmdak, lehetdseégek és esettanulmdnyok
feltdrasa

Csoportos tevékenység: A résztvevdk csoportos megbeszélést és 6tletborzét tartanak a
kUlbnb6z6 dkovdallalkozdi szakmdk, lehetdségek és esettanuimdanyok feltarasa erdekében.

Kiscsoportok kialakitasa: A résztvevéket 3-5 fés csoportokra osztjuk, biztositva a csoportok
hdtterének és tapasztalatainak sokféleségét.
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Brainstorming Ulés: Minden csoport kap egy sor irdnyadd kérdést a vita és az dtletelés
Osztdnzésére. Ezek a kérdések a kdvetkezdk lehetnek:

- Milyen &kovdllalkozéi szakmdkat ismer?
- Tudja azonositani az dkovdllalkozdson belll az igéretes dgazatokate
- Taldlkozott mar sikeres dko vallalkozdsokrdl sz6l6 inspirdld esettanulmdanyokkal?

Megbeszélés és dtletmegosztds: A résztvevdk strukturdit vitdban vesznek részt, megosztva
az dkovdllalkozdssal kapcsolatos megldatasaikat, dtleteiket és példdikat. Megvitatjdk az
Okovdallalkozds kdrnyezeti fenntarthatdésagra gyakorolt lehetséges hatasat, és innovativ
Uzleti modelleket tarnak fel.

Moderdtori tdmogatds: A moderdtorok kérbejarnak a csoportok kdzott, szUkség szerint
Utmutatdst, pontositast és batoritdst nydjtanak. Biztositjdk, hogy a megbeszélések
koncentrdltak és produktivak maradjanak, és minden csoporttag aktiv részvételét
Oszténzik.

Az btletek bemutatdsa: Minden csoport kijeldl egy szovivdt, aki bemutatja a csoport
eredményeit a nagyobb csoportnak. Az eléaddasoknak dssze kell foglalniuk az dtletbdrze
sordn azonositott legfontosabb dkovdllalkozéi szakmdkat, lehetdségeket és
esettanuimdnyokat.

Reflexid és visszajelzés: A prezentdcidkat kdvetben a résztvevdknek lehetdségik lesz arra,
hogy reflektdljanak a tdébbi csoport dltal megosztott dtletekre, és visszajelzést adjanak. A
moderdatorok révid megbeszélést szerveznek, hogy megszildrditsdk a tevékenység
legfontosabb tanulsdgait és meglatdasait.

Esettanulmdanyok elemzése: A kiscsoportok sikeres dkovdallalkozdsok esettanulmdnyait
elemzik, az innovativ megolddsokra, a kérnyezeti fenntarthatdsagra gyakorolt hatdsukra és
az Uzleti modellekre &sszpontositva.

Esettanulmdnyok kivdalasztdsa: A moderdtor kivdlasztja a kiGlonb6z6 dgazatokbdl és
foldrajzi régidkbdl szarmazo sikeres dkovdallalkozdasi vallalkozdsok relevdans esettanulmdnyait,
biztositva az innovativ megolddsok és Uzleti modellek atfogd attekintését.

Kiscsoportos feladat: A résztvevdket kiscsoportokra osztjuk, amelyek mindegyikéhez egy-
egy esettanuimdnyt rendellnk elemzésre.

Elemzési keretrendszer: A résztvevok strukturdit elemzési keretrendszer segitségével értékelik
a kivdlasztott esettanuimdnyokat, olyan tényezdékre dsszpontositva, mint a vallalkozds
kUldetése és jovoképe, kdrnyezeti hatdsa, fenntarthatésagi gyakorlatok, bevételi modell és
méretezhetdség.

Megbeszélés és prezentdcio: A kiscsoportok megyvitatjdk eredmeényeiket és meglatasaikat,
kiemelve a legfontosabb tanulsdgokat, sikertényezéket és az dkovdllalkozasok eldtt alld
kihivasokat.

Kérdések és valaszok és reflexid: A moderator moderdlja a kérdés-feleletet, és elGsegiti az
eseftanulmdnyoknak a résztvevdk sajat dkovallalkozdsi térekvéseire gyakorolt hatdsairdl
vald elImélkedést.
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Il Bevezetés a NEET-ek MOOC-tadmogatdasi modszereinez, beleértve a
technikai, motivacios és pedagodgiai tdmogatdst.
Eldadds: A résztvevék betekintést nyernetnek a kifejezetten a NEET-ek sz&dmdra kialakitott
MOOC-tdmogatdsi mdédszerekbe. Az eléadds a MOOC-tdmogatds technikai, motivacios
és pedagodgiai aspektusaira terjed ki, €s célja, hogy a résztvevék mélyebb megértést
szerezzenek a NEET-ek online tanuldssal térténd tdmogatdsdnak hatékony stratégidirdl.

Moderdlt vita: Az el6addst kdvetden a résztvevék az oktatdk dltal moderdilt strukturdilt
vitdban vesznek részt. Ezen az interaktiv Ulésen a résztvevdknek lehetdséguk lesz
megosztani tapasztalataikat, kihivdsaikat és sikertérténeteiket a NEET-ek online tanuldsi
kdrnyezetben térténd tdmogatdsdval kapcsolatban. A vita aktiv részvételre &sztondz,
lehetbvé téve arésztvevok szamdara az dtletek, stratégidk és a MOOC-tdmogatdssal
kapcsolatos legjobb gyakorlatok cseréjét.

Feladat 1: Ossza meg tapasztalatait A résztvevdk kiscsoportokra lesznek osztva, és minden
csoport kijeldl egy-egy facilitatort, aki vezeti a vitat. A facilitdtorok arra fogjdk kérni a
résztvevéket, hogy osszk meg személyes tapasztalataikat a NEET-ek online tanuldsi
kezdeményezéseken keresztll térténd tdmogatdsdval kapcsolatban. Minden résztvevének
kdrUlbelUl 5 perc dll majd rendelkezésére, hogy megossza tapasztalatait, olyan konkréet
esetekre dsszpontositva, amikor tdmogatdst nyuUjtottak, kinivasokkal taldlkoztak vagy
pozitiv eredményeket értek el. A moderdtor biztositjia, hogy minden résztvevének egyenld
esélye legyen a hozzdszolasra, és batoritja az aktiv meghallgatdst és a tiszteletteljes
kommunikdcidt a résztvevdk kdzott.

Példakérdések a megbeszéléshez:

- Meg tudsz osztani egy konkrét példdat arra, hogyan tdmogattdl egy NEET-et egy online
tanuldsi kdrnyezetben?

- Milyen kihivasokkal taldlkozott a tdmogatdsi folyamat sordn, és hogyan kezelte ezeket?

- Milyen stratégidkat vagy beavatkozdasokat taldlt a leghatékonyabbnak a NEET-ek online
tanulasban vald tdmogatdsa sordn?e

Feladat 2: Brainstorming megolddasok A tapasztalatok megosztdsa utdn a résztvevdk Ujra
0sszellnek, hogy egy teljes csoportban étletelienek a NEET-ek online tanuldsi kdrnyezetben
torténd tdmogatasdaval kapcsolatos kézds kihivasokra adott lehetseéges megolddsokrol. A
facilitator iranyitja az dtletbdrzét, arra 6szténdzve a résztvevdket, hogy egymds dtleteire
épitsenek, és kreativan gondolkodjanak a megolddsokrdl.

Példa a brainstorming lIépéseire:

A kihivasok azonositdsa: A résztvevdk kdzdsen azonositidk és rangsoroljdk a megosztds
sordn megyvitatott legfontosabb kihivasokat, példaul a motivacié hidnyat, a technoldgiai
akaddlyokat vagy a tarsadalmi elszigeteltséget.

Megolddsok generdldsa: A résztvevdk diletbdrzét tartanak az azonositott kinivasok
kezelésére irdnyuld innovativ stratégidk vagy beavatkozdsok kidolgozdsdra, figyelembe
véve olyan tényezdket, mint a hozzdférhetdség, az elkdtelezettség és az egyéni

tdmogatds.
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Ertékelés és finomitds: A csoport minden egyes megolddsi javaslatot értékel annak
megvaldsithatésaga, hatékonysdga és potencidlis hatdsa alapjan. A résztvevdk finomitjak
és rangsoroljdk a megolddsokat, a legnagyobb sikert igéré megolddsokra dsszpontositva.

Cselekvéstervezes: A résztvevdk cselekvési terveket dolgoznak ki, amelyekben felvdzoljdk a
kivalasztott megolddsok megvaldsitdsdnak konkrét 1€péseit, kijeldlik a feleldsségi kdroket,
és meghatdrozzak a megvaldsitds Utemezését.

Feladat: A résztvevék kis csoportokra lesznek osztva, és a NEET-ek igényeihez és
preferencidihoz igazitott lehetséges MOOC-tdmogatdsi stratégidk dtletbodrzéje lesz a
feladatuk. Az egyes csoportok egyUttmUkddve Gsszedllitanak egy listdt a NEET-ek online
kurzusokon valo részvételének, motivdcidjanak és tanuldsi eredményeinek fokozdsat célzd
gyakorlati és innovativ megkdzelitésekrdl. A foglalkozds végén a csoportok a nagyobb
csoport elétt ismertetik dtleteiket, hogy visszajelzést kapjanak és megvitassdk azokat.

A NEET-ek tdmogatdsa a projekifejlesztésben (4 6ra)

Ebben a szegmensben a résztvevék eimélyednek a NEET-ek dkovdllalkozdsi projektjeik
szUkséges ismereteket és eszkdzdket ahhoz, hogy végigvezessék a NEET-eket a
projektfejlesztés folyamatdn, a kezdeti 6tleteléstdl a megvaldsitdsig.

l. A helyi eréforrdsok és kapcsolatok azonositasa az dkoldgiai

vallalkozdsok létrehozdsahoz.
Interaktiv tevékenység: A résztvevok dtletbdrzén vesznek részt az dkovallalkozdssal
kapcsolatos helyi eréforrdsok és kapcsolatok azonositdsa érdekében. Osszedllitanak egy
atfogd listat a lehetséges partnerekrdl és érdekelt felekrdl, figyelembe véve olyan
tényezdket, mint a szakértelem, a rendelkezésre dallds és a projekt céljainoz vald igazodds.

Bevezetés:

Az oktatdk dttekintést adnak az dtletbdrze céljairdl, hangsulyozva az dkovdllalkozdsi
vdllalkozdsokat tdmogatd helyi eréforrdsok és kapcsolatok azonositdsénak fontossagdt. A
trénerek elmagyardzzdk a potencidlis partnerek és érdekeltek kivdlasztasanak kritériumait,
példdaul a szakértelem, a rendelkezésre dallds és a projektcélokhoz vald igazodds.

Brainstorming gyakorlat:

A résztvevdket 4-5 s kiscsoportokra osztjdk, biztositva a hdttér és a nézépontok
sokféleségét. Minden csoport kap egy nagy papirlapot vagy egy digitdlis tablafelUletet a
jegyzeteléshez és az dtletek rogziteéséhez. A frénerek egy sor felkérest/kérdést mutatnak be
az otletelés folyamatdanak iranyitdsdra, példdaul a kdvetkezdket:
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»Milyen helyi szervezeteknek vagy vdallalkozdsoknak van tapasztalata a kérnyezetvédelem
vagy fenntarthatdésag teréng”

»Vannak olyan kormdnyzati szervek vagy nonprofit szervezetek, amelyek finanszirozdst
vagy tdmogatast nyujtanak az dkovdllalkozdsi kezdeményezésekhez?”

Kik azok a kulcsfontossdgu személyek vagy szakérték az Ondk kdzdsségében, akik
mentorként vagy tandcsaddként szolgdlhatnak az dkovdllalkozds irdnt érdeklédd NEET-ek
szamdara?g”

»Vannak olyan oktatdsi intézmények vagy képzési kbzpontok, amelyek a kdrnyezetvédelmi
vdllalkozdéi tevékenységgel kapcsolatos tanfolyamokat vagy mihelymunkdkat kindinak?2”

A résztvevok dtletbdrzét tartanak és felsoroljdk a lehetséges forrdsokat, partnereket és
kapcsolatokat a megadott felkérések alapjdn, 6szténdzve a kreativitdst és a nyilt vitat a
csoportokon belUl.

3. Csoportos bemutatd és megbeszélés:

Minden csoport bemutatja az azonositott forrdsok és kapcsolatok listdjat a nagyobb
csoportnak, megosztva a megldatasokat és a figyelemre méltdé megdllapitdsokat. A
trénerek minden egyes bemutatot kdvetden rovid megbeszélést vezetnek, amely lehetévé
teszi a résztvevdk szdmdra, hogy kérdéseket tegyenek fel, visszajelzést adjanak, és tovabbi
Otleteket javasoljanak. A trénerek kiemelik a csoportos megbeszéléseken felmerUld kdzds
témdkat és mintdkat, dsszefoglaljdgk a legfontosabb megdllapitdsokat, és rdmutatnak az
azonositott szervezetek k6zotti lehetséges egyUttmUkddési lehetdségekre.

4. Reflexid és konszoliddacio:

A trénerek reflexids gyakorlatot vezetnek, arra 6szténdzve a résztvevdket, hogy vegyék
figyelembe az azonositott eréforrdsok és kapcsolatok sokféleségét és gazdagsagdt. A
résztvevdk elgondolkodnak azon, hogy milyen hatdssal jadrhat, ha ezeket a helyi
eréforrdsokat kinaszndljdk az dkovdallalkozdsi kezdeményezések tdmogatdsdra és a
kdz8ssegUkben felmerllé kérnyezeti kinivasok kezelésére. A trénerek arra dszténzik a
résztvevdket, hogy rogzitsenek minden tovdbbi dtletet vagy felismerést, amely az
Otletbodrze sordn felmerUlhetett, hogy a késébbiekben felhaszndlhassdk.

Il. Csoportos egyUttmuikddés az dkovallalkozds helyi szerepldinek
feltérképezése és az inkubdacio eldkészitése érdekében.

1. Bevezetés és bedllitds:

A trénerek bevezetik a csoportos gyakorlatot, hangsulyozva az dkovdllalkozds helyi
szerepldinek azonositdsa és kategorizdldsa fontossagadt. A résztvevdket 4-5 f&s
kiscsoportokba osztjdk, biztositva a hattér és a nézdpontok sokfélesegét. Minden csoport
kap egy kdz0s térképezési eszkdzt (peldaul egy digitdlis térképezési platformot vagy
posztertdbldt és filctollakat), hogy dokumentdlhassdk megdliapitdsaikat.
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2. Feltérképezési folyamat:

A résztvevdk az dkovdallalkozdasban részt vevd kilonb6zd helyi szerepldk, kdztUk
vdllalkozdsok, szervezetek, vallalkozdk, szakértdk és kormdanyzati szervek dtletelésével és
felsoroldsaval kezdik. A feltérképezd eszkdz segitségével minden csoport kategorizdlja az
azonositott szerepléket az dko-vallalkozdi 6koszisztémdan bellli szerepUk, hozzdjdruldsuk és
kapcsolataik alapjan. A kategdridk a kdvetkezdék lehetnek:

kdrnyezetbardt vdllalkozdsok (pl. biogazdasdgok, fenntarthatd divatmarkdk)

Kérnyezetvédelmi szervezetek (pl. természetvédelmi csoportok, Ujrahasznositdsi
kezdeményezések)

Kormdanyzati szervek (pl. kdrnyezetvédelmi osztalyok, gazdasagfejlesztési hivatalok)
oktatdsi intézmények (pl. egyetemek, z6ld technoldgiai programokat kindld szakiskoldk)
Egyéni szakérték vagy mentorok (pl. kdrnyezetvédelmi tandcsaddk, sikeres dkovallalkozdk).

A résztvevOk megvitatjdk és elemzik a kildnbdz6 szerepldk kdzott kapcesolatokat és
kdlcsdnhatdsokat, azonositva a lehetséges szinergidkat és egyUttmuikddési lehetdségeket

El6dadds és megbeszélés (csoportonként 10 perc):

Minden csoport bemutatja a térképezés eredményeit a nagyobb csoportnak, a csoportos
térképezési eszkdz vagy a poszterek segitségével, hogy szemléltesse a legfontosabb
szerepldket és kapcsolatokat. A frénerek minden bemutatd utdn révid megbeszélést
vezetnek, arra 6sztdndzve a résztvevdket, hogy osszék meg egymdassal meglatasaikat,
tegyenek fel kérdéseket, és adjanak visszajelzést a tébbi csoport térképezéseirdl. A
résztvevoket arra dsztdnzik, hogy a kdzds megdilapitdsok alapjdn azonositsdk a kdzods
témdkat, a kialakuld mintdkat és a potencidlis hidnyossdgokat az dkovdllalkozds
Okoszisztemajaban.

4. Reflexid és konszoliddacio:

Az oktatok reflexids gyakorlatot vezetnek, amelyben arra észténzik a résztvevdket, hogy
mérlegeljék az dkovdllalkozds helyi szerepldinek feltérképezésének jelentdségét az
egyUttmuUkodés elémozditdsa és a porzitiv valtozdsok dsztdnzése szempontjdbdl. A
résztvevok reflektdinak az azonositott szerepldk sokféleségére és 6sszekapcsolddasara,
felismerve a kdzos fellépés és hatds lehetdségét a kdrnyezeti kinivasok kezelésében. Az
oktatok arra 6sztdnzik a résztvevdket, hogy a feltérképezés sordn felmerdlt tovdbbi
felismeréseket és dtleteket réogzitsék tovabbi vizsgdlat és nyomon kdvetési megbeszélések
céligbal.
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lll. A fiatalok projektfejlesztésben vald tdmogatdasanak mddszereinek
bemutatdsa

1. Bevezetés a SWOT-elemzésbe:

Az oktatdk elbszor is elmagyardzzak a SWOT-elemzés fogalmdt, hangsulyozva annak
jelentéségét a projektfejlesztésben az dkovdllalkozds kontextusdban. Meghatdrozzdk a
SWOT egyes dsszetevdit: erdsségek (belsd pozitiv tulajdonsagok), gyengeségek (belsd
negativ tulajdonsagok), lehetdségek (kUlsé kedvezd tényezdk) és veszélyek (kUlsd
kihivasok). Hangsulyozni fogjak a SWOT-elemzés elvégzésének fontossdgdat minden
projekt kezdetén, mivel ez segit a kihaszndlandé kulcsfontossdgu terlletek és a
csOkkentendd potencidlis kockdzatok azonositdsdban.

2. Esettanulmdny bemutatdsa:

Az oktatdk olyan dkovdallalkozdsi projektek valds esettanulmdnyait mutatjdk be,
amelyek fejlesztési folyamatuk részeként sikeresen alkalmaztdk a SWOT-elemzést.
Minden eseftanulmdny bemutatja, hogyan végezték el a SWOT-elemzést, milyen
felismerésekre jutottak, és hogyan alkalmaztdk azokat a projekt stratégidjdban. A
résztvevdk aktiv elemzésben vesznek részt, és minden esettanulmdanyon belUl
azonositjdk a konkrét erésségeket, gyengeségeket, lehetdségeket és veszélyeket.

3. Csoportos megbeszélés és elemzeés:

A résztvevdket kiscsoportokra osztjuk, amelyek idedlis esetben kUlonbdzd
nézépontokbdl és tapasztalatokbdl dlinak. Minden csoport egy konkrét esettanulmdanyt
kap, amelyet alaposan elemezniUk kell. Az oktatdk biztositjdk, hogy a csoportok
hozzdférienek minden szUkséges anyaghoz, beleértve magdat az esettanulmdnyt és
minden vonatkozdé irdnymutatdst. A megbeszélés sordn a résztvevdk elmélyednek a
kijelolt esettanulmdanyban azonositott SWOT-tényezdkben, és megvizsgdljak, hogy ezek
a tényezdk hogyan befolydsoltdk a déntéshozatalt €s az eredményeket. A trénerek
eléseqitik a vitat, szUkség esetén Utmutatdst és pontositdst adnak, mikdzben a csoport
minden tagjanak aktiv részvételet &sztdnzik.

4. SWOT-elemzési gyakorlat:

A megadott esettanuimdnyok elemzése utdn minden csoport SWOT-elemzést végez
egy, az oktatdk dltal megadott hipotetikus dkovdllalkozdsi projekire vonatkozdan. A
csoportok otletbdrzét tartanak, és flipcharton vagy tablan felsoroljdk a projekt
erésségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és veszélyeit. A frénerek e gyakorlat sordn
kreativitdsra és kritikus gondolkoddsra 6sztdonzik a résztvevdket, és arra dsztdnzik dket,
hogy vegyék figyelembe mind a belsd, mind a kUlsé tenyezéket, amelyek hatdssal
lehetnek a projekire.
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5. Csoportos prezentdciok:

A SWOT-elemzési gyakorlatot kdvetdéen minden csoport bemutatja megdllapitdsait a
nagyobb csoportnak. A prezentdciok tartalmazzdk a projekt SWOT-elemzésének
osszefoglaldjat, a legfontosabb felismeréseket, valamint az erésségek kinaszndldsara és
a gyengeségek és veszélyek kezelésére vonatkozd ajdnlasokat. Az oktatdk moderdljdk
a prezentdciokat, és konstruktiv visszajelzéseket és vitat dsztdndznek a hallgatésag
részerdl.

6. Reflexid és alkalmazds:

A résztvevok reflektdalnak a felijes SWOT-elemzési folyamatra és annak sajat
projektfejlesztési torekvéseikre gyakorolt hatdsaira. A trénerek reflexiv vitat vezetnek,
arra 6sztdndzve a résztvevdket, hogy azonositsdk a megvaldsithatd tanulsadgokat, és
azt, hogy hogyan tudjak alkalmazni a SWOT-elemzés technikdit sajat projekijeikben. A
résztvevdk gyakorlati tippeket és stratégidkat kapnak a SWOT-elemzés
projekttervezésbe és ddntéshozatalba térténd integrdldsdhoz, igy biztositva, hogy a
résztvevok tisztdban legyenek a SWOT-elemzés értékével és alkalmazdsaval.

A NEET-ek szocidlis készségeinek fejlesztésére szolgdld mddszerek
bemutatdsa

1. Kommunikdcios készsegek fejlesztése: Gyakorlat: Elevator Pitch
- Tevékenység leirdsa:

- A trénerek a résztvevéknek egy sablont vagy strukturdt adnak a lift pitch elkészitéséhez,
beleértve az olyan kulcsfontossagu elemeket, mint a problémafelvetés, a megoldds, a
célpiac és az egyedi értékjavaslat.

- Oszténdzze a résztvevéket, hogy kildnbdzd célcsoportokra (befektetdk, potencidlis
Ugyfelek, partnerek) szabjdk a prezentdcidjukat, és gyakoroljdk, hogy magabiztosan és
lelkesen adjdk elé azt.

- Konkrét otletek:

- Kezdje egy irdnyitott 6tletbdrzével, hogy segitsen a résztvevéknek azonositani Uzleti
koncepciojuk legmeggydzébb aspektusait.

- Haszndljon videofelvételt, hogy a résztvevok atnézhessék és kritizalhassdk eléaddsaikat, a
hangszinre, a testbeszédre és a vildgossagra dsszpontositva.

- Reflexios kérdések:

- Mit gondol, Uzleti koncepcidjdnak mely aspektusai fognak a legjobban rezondlni a

célkdzonségeére?
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- Hogyan tudnd ugy alakitani a bemutatkozdasat, hogy hatékonyan kommunikdlja
vdllalkozdsa kdrnyezeti hatdsat és fenntarthatésagi fokuszat?

2. Halozati készségek fejlesztése: Partner Speed Networking
- Tevékenység leirdsa:

- Arésztvevok egy strukturdlt gyors kapcsolatépitésen vesznek részt, ahol korldtozott idd all
rendelkezésUkre, hogy bemutatkozzanak, névjegykdrtydkat cserélienek, és megvitassdk a
lehetséges egyUttmUkddési lehetdségeket az egyes partnerekkel.

- Az oktatok Utmutatdst adnak a hatékony kapcsolatépitési stratégidkrol, beleértve az aktiv
hallgatésagot, a relevdns kérdések feltevését és az esemény utdni nyomon kdvetést.

- Konkrét otletek:

- Készitsen rotdciés menetrendet, amelyben a résztvevék néhdny percenként cserélnek
partnert a kapcsolatépitési lehetdségek maximalizéldsa érdekében.

- Adjon felkéréseket vagy beszélgetésinditokat, hogy segitsen a résztvevdknek értelmes
beszélgetéseket kezdeményezni és feltarni a lehetséges szinergidkat.

- Reflexiés kérdések:
- Milyen k6z0s érdekeket vagy célokat fedezett fel a gyors hdlézatépités sordn?

- Hogyan tervezi, hogy nyomon kéveti a kapcsolatfelvételt az egyUttmakddési lehetdségek
tovdbbi feltdrdsa érdekében?

3. Problémamegoldds és kritikus gondolkodds: Kornyezetvédelmi kihivds forgatdkdnyv
elemzese
- Tevékenység leirasa:

- Az oktatok a résztvevdknek az dkovdllalkozdssal kapcsolatos valds forgatdkdnyveket
vagy esettanulmdanyokat mutatnak be, amelyek mindegyike egy-egy konkrét kihivast vagy
megoldandd problémdt tartalmaz.

- Arésztvevok kis csoportokban dolgoznak a forgatokdnyvek elemzésén, a kulcsfontossagu
problémdk azonositdsdn, kreativ megolddsok dtletelésén és cselekvési tervek kidolgozdsdn
a kihivasok kezelésére.

- Konkrét otletek:

- Szerepjatékos elemek beépitése, ahol minden csoporttag mdas-mds érdekelt fél
(vallalkozd, befektetd, kdzdsségi tag) szerepét veszi &t, hogy a kilonb6z6 nézépontokat
figyelembe lehessen venni.

- A forgatdékdnyvekkel kapcsolatos relevans adatok vagy forrdsok biztositdsa, hogy
tdmogassa a résztvevéket a problémamegolddsi folyamatban.

- Reflexiés kérdések:
- Melyek voltak a legjelentdsebb kihivasok, amelyekkel a forgatokdnyv-elemzeés sordn

taldlkoztak?
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- Hogyan mUk&édott egyUtt a csoportja az azonositott problémdk megolddsdra irdnyuld
innovativ megolddsok kidolgozdsaban?

4. Alkalmazkododképesseg és ellendlld képesség: Ellendlld képesseég mihely
- Tevékenység leirdsa:

- Az oktatdk egy olyan workshopot szerveznek, amelynek kézéppontjdban a kudarcnak a
vdallalkozdi Ut természetes részeként vald elfogaddsa és a kudarcok lekUzdéséhez szUkséges
ellendlld képesség kialakitasa all.

- Arésztvevok reflektiv gyakorlatokat végeznek, megosztigk egymdssal a kudarcokrdl szolo
személyes toérténeteket, a tanulsdgokat és a megerdsddve talpra dllds stratégidit.

- Konkrét otletek:

- Hivjon meg vendégeléaddkat vagy vdllalkozékat, hogy osszék meg a kudarcok
lekUzdésével és a kihivasok lehetdségekké alakitdsdval kapcsolatos tapasztalataikat.

- A tdmogatd tanuldsi kdrnyezet elésegitése érdekében épitsen be interaktiv
tevékenységeket, példdaul térténetmesélést, csoportos megbeszéléseket és ellendlld
képesseéget fejleszté gyakorlatokat.

- Reflexios kérdések:

- Hogyan befolydsolta mdsok kudarctérténetének meghallgatdsa a kudarcokrdl és az
ellendlld képességrdl alkotott felfogdsate

- Milyen stratégidkat vagy technikdkat fog alkalmazni, hogy névelje az ellendillé
képességét és a jovébeni kihivasokkal szembenézzen vdallalkozdi Utja sordn?e

5. Vezetdi és irdnyitasi készségek: Csapatvezetési szimuldciod
- Tevékenység leirasa:

- Arésztvevok egy csapatvezetési szimuldcidban vesznek részt, ahol felvaltva vezetnek egy
csoportot egy sor dkovallalkozdssal kapcsolatos kihivason vagy feladatsorozaton keresztUl.

- Az oktatok a sziimuldacid sordn Utmutatdst nydjtanak a hatékony vezetdi stratégidkrol,
kommunikdcids technikdakrol és konfliktuskezelési készségekrdl.

- Konkrét otletek;

- A csapatokon belUli vezetdi szerepek rotdcidja, hogy minden résztvevének lehetdsége
legyen gyakorolni a vezetést és a felelésségek delegdldsat.

- A szimuldcidé minden egyes forduldja utdn épitsenek be visszajelzd Uléseket a vezetdi
stilusok, a csapatdinamika és a fejlesztendd terlletek Gtgondolasdra.

- Reflexios kérdések:

- Milyen vezetdi tulajdonsagokat figyelt meg magdn és mdasokon a szimulacid sordn?
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- Hogyan tudja alkalmazni a szimuldcid sordn szerzett vezetdi készségeket és felismeréseket
a sajat dko-vallalkozdi vallalkozdsdban?

6. EgyUttmUkodeési készségek: Funkcidkon ativeld csapat kihivas
- Tevékenység leirdsa:

- Arésztvevoket keresztfunkciondlis csapatokra osztjdk, amelyek mindegyike kUlonb6zd
hattérrel, készségekkel és szakértelemmel rendelkezd személyekbdl all.

- A trénerek minden csapat szadmdara egy konkrét, az dkovdllalkozdssal kapcsolatos kihivdst
vagy projektet jeldinek ki, amely a siker eléréséhez egyUttmUkddést, kommunikaciot és
szinergidt igényel.

- Konkrét otletek:

- Oszténdzze a csapatokat, hogy a kihivas hatékony megolddsa érdekében haszndljdk ki
minden egyes csapattag egyedi erésségeit és perspektivdit.

- Segitse elé arendszeres ellendrzd megbeszélések és az elérehaladdsrdl szolo frissitések
megtartdsat az dsszehangolds biztositdsa, a konfliktusok kezelése és a lendUlet fenntartdsa
érdekében.

- Reflexios kérdések:

- Hogyan haszndlta ki a csapata a sokszinUséget és az egyUttmUkddést az akaddlyok
lekUzdésére és a célok elérésére?

- Milyen tanulsdgokat vonhattak le a hatékony csapatmunkdrdl és egyUttmUkddésrdl,
amelyeket a jévébeni projektekben is alkalmazhatnak?

Tanfolyamértékelés és forrasfejlesztés (2 oral)

l. MuUhelytaldlkozo az eréforrdsok kdzds megteremtéserdl
Eroforras-azonositas:

- Arésztvevok egyUttmUkddnek annak érdekében, hogy azonositsdk azokat a
hidnyossadgokat vagy terUleteket, ahol tovdbbi forrasokkal lehetne tdmogatni a fiatalokat
abban, hogy dkovdllalkozova vdljanak.

- Az oktatok otletbdrzéket és dtletgenerdld tevékenységeket segitenek eld, hogy a
résztvevok hozzdjaruldsat és meglatdsait dsszegyUjtsék.

Eroforras-fejlesztés:

- Az 6sszegyUijtdtt visszajelzések és meglatdsok alapjan a frénerek irdnyitjdk a csoportot
kiegészitd eréforrdsok, példdul eszkdzkészletek, sablonok, Utmutatdk vagy
esettanulmadnyok kdzds Iétrehozdsaban.
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- Arésztvevok szakértelmukkel, tapasztalataikkal és nézépontjaikkal hozzdjdrulinak a
gyakorlatias, relevans és a fiatal, feltérekvd dkovdallalkozok igényeire szabott forrdsok
kidolgoz&sdhoz.

|. Visszajelzés kérése a tananyaggal kapcsolatban
VisszajelzésgyUjtési modszerek:

- Az oktato strukturdlt kérddiveket oszt ki a résztvevdknek, lehetévé téve szadmukra, hogy
visszajelzést adjanak a tanfolyam tartalimdnak, lebonyolitasdnak és hatékonysagdnak
kUlonb&z6 aspektusairdl. A kérddivek Likert-skalds kérdéseket tartalmaznak a résztvevok
elégedettségének felmérésére, nyilt végu kérdéseket a mindségi visszajelzések
OsszegyUjtésére, valamint javaslatokat vagy ajanldsokat tartalmazd kérddiveket.

- A moderdlt csoportos megbeszélések célja a nyilt pdrbeszéd és a résztvevék mélyrehatd
visszajelzése a tanuldsi tapasztalataikrdl, a felmerdlt kihivasokrdl és a fejlesztendd
terGletekrdl. A csoportos megbeszélések a képzésben targyalt konkrét témdk vagy
modulok kéré szervezddnek, lehetédvé téve a résztvevdk sz&mdara, hogy megosszak
gondolataikat, kérdéseket tegyenek fel, és kifejezzék aggdlyaikat.

Osszefoglald

Ebben az atfogd képzési programban aprdélékosan feltartuk az dkovdallalkozds bonyolult
tajékozdddsdat, és az oktatdkat felvérteztUk a szUkséges ismeretekkel, készségekkel és
eréforrdsokkal, hogy hatékonyan mentordihassdk a NEET-eket vdallalkozdi Utjukon. Az
Okovdllalkozds alapos megértésétdl az alapvetd puha készségek csiszoldsdig, a program
minden egyes elemét gondosan kidolgoztuk, hogy az oktatdkat képessé tegylk a NEET-ek
Ugyes mentorava.

Utazdasunk az dkovdllalkozds alapos vizsgdlatdval kezdddott, megvildgitva annak
kiemelkedd jelent&ségét a kdrnyezeti kinivdsok kezelésében, mikdzben elbsegiti az
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innovaciot és a fenntarthatésdgot. Az oktatdk betekintést nyertek a kilénb6z6 szakmdkba,

a belépési lehetdségekbe és a NEET-ek kdrnyezettudatos vdllalkozéva valdsdnak és
fenntarthatd gyakorlatainak irdnyitdsdban betdltoétt kulcsfontossdgu szerepUkbe.

Ahogy az oktatdk végigjdrtdk a programot, elmélyedtek a gyakorlati terlleteken, tdbbek
kdz6t megismerkedtek az 6kouUzleti vdllalkozdsok tdmogatdsara szolgdld meglévd
eszkdzokkel. A széles kord eszkdztdr kialakitasaval és az dkovdllalkozdi dkosziszteéman belUli
kapcsolatok kialakitdsaval az oktatdk felkésziltek arra, hogy a NEET-eket felbecsUlhetetlen
erteky eréforrdsokkal, halozatokkal és a sikerUkhoz elengedhetetlen tdmogatd keretekkel
IGssak el.

A hdlozatépités az dkovdllalkozdi tevékenység egyik legfontosabb elemévé valt, amit az
interaktiv szimuldcidk és az eseménytervezésnek szentelt mihelymunkdak is hangsulyoztak.
Az oktatok a hdlézatépitési lehetdseégek megszervezésének stratégidit sajatitottak el,
lehetdvé téve a NEET-ek szadmdra, hogy bévitsék szakmai horizontjukat, és hozzdférienek
felbecsUlhetetlen értéki mentordlashoz €s erdforrdsokhoz.
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A NEET-ek vdllalkozdi Utja sordn a mentordldsra, a coachingra és a kdzdsseégépitésre
osszpontositva hangsulyoztdk a folyamatos tdmogatds jelentdségét. Az oktatdk olyan
maodszereket vizsgdltak meg, amelyekkel az egyes NEET-ek egyedi igényeihez és
akaddlyaihoz igazodd, személyre szaboftt tdmogatdst nyljthatnak, biztositva ezzel a
folyamatos fejlédést és az dndlldsoddst.

A MOOC (tébmeges nyilt online kurzus) tdmogatdsa is kdrvonalazédott, az oktatdk Ggyesen
navigdltak az online tanuldsi platformok vildgdban, kiegészitették a tananyagot kiegészitd
forrasokkal, és idében tdmogatdst és visszajelzést nyujtottak.

VéguUl a program a NEET-ek kdrében a puha készségek fejlesztésének mélyrehatd
feltarasaval zdrult, elismerve az dkovdllalkozdsban vald eligazoddsban betdltott
nélkUldzhetetlen szerepUket. Az oktatdk gyakorlati stratégidkat gydjtdttek dssze a
kommunikdcid, a csapatmunka, az alkalmazkoddképesség és a problémamegoldd
készség elémozditasara a NEET-ek kérében, hatékonyan felkészitve ket a terlleten vald
sikerre.

Mikdzben az oktatdk megkezdik kUldetésUket, hogy a NEET-eket az dkovdllalkozdi
tevékenységbe bevezessék, feltétlentl hangsulyozni kell, hogy ez a program csupdn a
kezdetet jelzi. A folyamatos tanulds, az alkalmazkoddképesség és az egyUttmUikddésen
alapuld szinergia lesz az irdnyado elv, ahogy a képzdék az dkovdllalkozds folyamatosan
valtozd panordmdjdban navigdinak, és a NEET-eket a kdrnyezettudatos vdllalkozdként
vald teljes potencidljuk megvaldsitasa felé terelik.

Tartsunk ki egyUtt az dkovdllalkozdk kdvetkezd hulldmdnak inspirdldsdban, iranyitdsdlban és
megerdsitésében, és ezzel kijeldljuk a fenntarthatobb és virdgzébb jové felé vezetd utat
mindenki szdmdara.

HLIGUE

dePenseignement
FORMER. INFORMER.. TRANSFORMER. ../

== (PEcocenTer Daf




Co-funded by 0 4
4

the European Union ‘ ®
o,

EcopreNEETs

Mellékletek
Az Ordk részletes leirdsa

|. melléklet - A jégtdrd tevékenysegek részletei
Il. melléklet - Az EcopreNEETS projekt megértése

lll. melléklet- Az dkovdllalkozds integraldsa a jovobeli
projekttdmogatdsba

V. melléklet. - A NEET-ek tdmogatdsa a projekifejlesztésben

V. melléklet - A tanfolyamok értékelése és az eréforrdsok
fejlesztése részletesen
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